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CODIGO DE ETICA E CONDUTA BHIP

PALAVRA DO PRESIDENTE

E politica da BHIP que todos os resultados sejam atingidos dentro dos
mais elevados padrdes de honestidade e integridade. Dessa forma, o
Cédigo de Etica e Conduta da BHIP estabelece os principios que devem
nortear a conduta profissional de todos que atuam em nome da BHIP
ou que possuem relacionamento conosco.

Por considerar o Cédigo de Etica e Conduta um importante instrumento
na consolidacdo de uma cultura ética e sustentavel, este documento
visa estabelecer regras claras sobre a conduta desejada no relaciona-
mento de nossos parceiros internos (todos os colaboradores e acionis-
tas) e externos (fornecedores/prestadores de servicos), além de clien-
tes, governo, empresas publicas, funcionarios publicos e a comunidade.

Este documento faz parte do Programa de Integridade da BHIP e tem

como principais objetivos:

» assegurar o atendimento aos requisitos legais internos e externos;

» identificar e mitigar as ameagas e os riscos presentes nas atividades
realizadas;

» combater a realizagéo de atos lesivos contra todas as partes interessadas;

b assegurar a manutengdo da imagem e sustentabilidade da BHIP,
consolidada em trés principios: prevenir, detectar e corrigir.

Por isso, é muito importante ler, entender, tomar consciéncia, praticar
e multiplicar na BHIP essas orientagdes e informagdes, para, cada vez
mais, estreitar as relagdes de trabalho e, como consequéncia, fortificar
a cultura da BHIP e seu carater empresarial.

Tenho certeza de que a melhor forma de praticar este codigo € servindo
de exemplo para o desenvolvimento e formagao das pessoas que fazem
parte e/ou interagem com a BHIP.

Consulte-o sempre e, em caso de duvidas, busque esclarecé-las
com sua lideranca imediata ou através do nosso Comité de Etica:
comitedeetica@bhip.com.br.

Marcelo Bruzzi
Diretor Presidente da BHIP
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CODIGO DE ETICA E CONDUTA BHIP

TERMO DE COMPROMISSO E
DECLARAGAO DE TRANSPARENCIA

Recebi o Codigo de Etica e Conduta da BHIP e estou ciente de todas as regras
e obrigagdes.

Concordo e assumo a obrigagao de incorporé-las como referéncia para minhas
atividades diérias na BHIP.

A violagao dos itens deste Codigo caracterizara falta grave e justo motivo para
rescisdo contratual, sujeita as penalidades previstas em contrato e na legislagéo
brasileira em vigor.

Declaro que se existir qualquer situagao que possa representar real ou potencial
conflito de interesses com os negdcios da empresa, de acordo com as regras
dispostas no Cadigo de Etica e Conduta da BHIP, informarei ao Comité de Etica.
Neste momento, declaro que:

I:l n3o tenho parentesco (pai, mae, esposa/marido, irmaos ou filhos) com outro
colaborador da BHIP ou com algum prestador de servigo, parceiro, cliente
ou concorrente da BHIP.
ou

I:ltenho parentesco (pai, mae, esposa/marido, irmaos ou filhos) com outro
colaborador da BHIP ou com algum prestador de servigo, parceiro, cliente
ou concorrente da BHIP.

Nome:

Empresa/Departamento:

Tipo de ligagéo familiar:

Nome legivel do Colaborador:

Area:

Data__ /[

Assinatura

Este termo consta de duas vias, sendo uma retida com a BHIP e a outra com o préprio declarante.
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